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Les missions du chef de projet JUST PLAY 

Le rôle du chef de projet Just Play est d’assurer la gestion efficace et efficiente du programme Just 
Play au quotidien, avec conseils, soutien et sous la supervision du département Football pour 
le Développement de l’OFC, en partenariat avec la FTF. 

Élaborer un plan de travail et un budget : Le chef de projet Just Play sera chargé de préparer un plan 
de travail et un budget annuel, avant la fin de l’année de programmation et révisés tous les 6 mois. Définir 
et détailler les activités et les objectifs du programme Just Play en Polynésie française et soutenir la 
réalisation des buts et objectifs de l’EM, du BCE et des bailleurs de fonds. 

Coordination et supervision : Le chef de projet Just Play sera en contact régulier avec le département 
Football pour le développement de l’OFC, les coordinateurs Just Play et tous les autres membres de 
l’équipe Just Play. Afin de faciliter, orienter et appuyer la prestation des composantes et des activités de 
la programmation, conformément au plan de travail et au 
budget annuel. 

Ateliers de renforcement des capacités : Le chef de projet Just Play est responsable du soutien et de 
l'accompagnement du renforcement des capacités de l’équipe nationale Just Play (qui 
pourrait comprendre les coordonnateurs, les instructeurs, l’agent de collecte des données, etc.). Le chef de 
projet Just Play est chargé d’organiser des ateliers et des séances de formation pour renforcer les capacités 
et la productivité de l’équipe Just Play en Polynésie française. 

Gestion financière et supervision des rapports financiers aux bailleurs de fonds et au BCE : Le chef 
de projet Just Play est directement responsable de s’assurer que les fonds du programme sont : 
1. Alloués et utilisés conformément aux activités du programme et aux buts et objectifs des 
donateurs, 
2. Sont utilisées conformément aux plans de travail du programme, 
3. Les procédures et règlements financiers sont strictement respectés, 
4. Remplir les rapports financiers mensuels et les documents à l’appui (relevés bancaires, factures, reçus 
et rapports d’activités connexes) au Département du Football pour le Développement de l’OFC, au plus 
tard le 5 de chaque mois civil. 

Suivi, évaluation et reporting : Le chef de projet Just Play est chargé de faciliter l’ensemble du suivi du 
programme, lié à l’apprentissage et aux rapports alignés sur la théorie du changement de Just Play, le plan 
de suivi et d’évaluation au niveau national et régional, et de soutenir l’établissement d’indicateurs de 
mesure pertinents supplémentaires pour la Polynésie française. 

Il supervisera la collecte régulière de données en partenariat avec les coordinateurs Just Play et les 
équipes provinciales et facilitera la production de rapports hebdomadaires, mensuels, semestriels et 
annuels, ainsi que d’autres rapports demandés par le Département du Football pour le Développement de 
l’OFC détaillant les résultats, l’impact et les progrès globaux du programme vers les objectifs et les 
résultats. 
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En outre, il facilitera le déploiement de nouvelles méthodes de collecte de données numériques, d’outils 
de suivi et d’évaluation et de ressources en partenariat avec le Département du Football pour le 
Développement de l’OFC, effectuer régulièrement des visites de suivi sur les sites du programme pour 
effectuer des contrôles ponctuels afin de valider et de vérifier les données recueillies par les équipes de 
programmation Just Play. 

Durabilité : en partenariat avec la FTF et le département du Football pour le Développement de l’OFC, 
le chef de projet Just Play cherchera à identifier les opportunités au niveau national de s’engager et de 
réaliser des activités aux côtés des partenaires et programmes existants, et cherchera à intégrer des 
composantes de programmation au sein de la FTF et des ministères gouvernementaux (dans la mesure du 
possible). 

Rapports : Le chef de projet Just Play sera responsable de rendre compte au Département du 
football pour le développement de l’OFC et à la FTF sur une base mensuelle, trimestrielle, semestrielle 
et annuelle, détaillant les progrès réalisés vers les résultats de la programmation et décrivant des solutions 
et des recommandations pour renforcer et améliorer la prestation des programmes. 

Réunions de partenariat : Le chef de projet Just Play rencontrera régulièrement le Département 
du Football pour le Développement de l’OFC et la directrice générale de la FTF pour faire le point sur 
le programme et les progrès vers les résultats. Le chef de projet Just Play organisera également 
des réunions régulières avec les partenaires du programme, en leur fournissant des 
informations actualisées sur l’avancement du programme et des rapports et des résultats actualisés de 
la programmation. 

Les qualités nécessaires à la réalisation de ces missions sont les suivantes : 

- Connaissance du travail de développement communautaire et du Pacifique, y compris de l’élaboration 
de programmes, de l’expérience en gestion et des compétences en matière de suivi et d’évaluation, 
- Maîtrise de l’anglais pour la rédaction de rapports et les présentations, 
- Expérience de la budgétisation, de l’élaboration de projets, de la rédaction de propositions et 
de rapports, et de la gestion de subventions, 
- Expérience de l’animation de formations, d’ateliers et de cours, 
- Expérience significative de la gestion de projets, de l’administration de programmes et de la gestion 
financière, 
- Maîtrise des relations humaines, de l’entrepreneuriat et de la communication orale et écrite, 
- Capacité de travailler avec des personnes à tous les niveaux, des hauts fonctionnaires aux dirigeants 
communautaires, 
- Une connaissance approfondie et le dévouement à Just Play sont un atout, 
- Participation au programme Just Play 6 -12, Sport 2 Life et/ou Just Play Grassroot sont un atout. 

 


