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Les missions de la responsable du football féminin : 
 
 
 
·         Mettre en place la partie technique du plan régional de féminisation = décider des formats de 
pratique des championnats mais également les actions à mettre en place pour la féminisation 
·         Coordonner les référents techniques féminins des archipels chargés du développement du football 
féminin = cibler ces personnes et être en contact avec elles, analyser la situation et les particularités de 
chacun et faire des propositions adaptées 
·         Participer à la mise en place du Programme Éducatif Fédéral = inclure des actions PEF lors des 
plateaux U16F, dans le cadre de la section sportive ou lors d’actions féminines 
·         Assurer l’harmonisation et le suivi des compétitions féminines = être en relation avec le DEC pour 
le suivi des différents championnats féminins 
·         Coordonner la mise en place et le suivi des labels « jeunes » (label féminin) = en collaboration avec 
Jérôme mise en place dans les clubs, accompagnement, suivi 
·         Accompagner les clubs dans leur structuration (féminisation des clubs). = trouver un référent par 
club, développer le nombre de filles dans les écoles de football (Opération MAEVA, stages féminins, 
tournois, etc…), analyse, accompagnement, suivi 
·         Participer à la mise en place du programme du football en milieu scolaire (à l’école élémentaire et 
au secondaire) = Les compétitions scolaires USSP Collège et Lycée 
·         Organiser des centres de développement et de perfectionnement pour les filles.  = Pour les 
centres U13/U15, cibler les clubs d’accueil, trouver les éducateurs/trices, contacter les clubs alentours, 
mise en place, suivi et développement. Au-delà de 15 ans -> Projet pilote : Programme ELITE 
·         Participer au développement des pratiques spécifiques féminines chez les jeunes. = pratique 
dédiée (U16F, U11F) Hine Festival, Live Your Goals (pour les îles) 
·         Participer à l’animation des commissions régionales relevant de sa compétence. = la commission 
féminine 
·         Sélections nationales féminines : Entraînements, structuration, suivi et accompagnement, 
développement d’un staff complet dédié aux Sélections féminines 
·         Organiser la formation d’éducateurs « Animatrice Fédérale, Mesdames Franchissez la Barrière » = 
formatrice 
·         Assurer le suivi des effectifs = repérer les licences erronées, augmenter le nombre de licenciées 
féminines (éducatrices, dirigeantes, joueuses…) 
Missions transverses :  
·         Participer aux actions en faveur des handicapés = encadrement, animations, propositions   
·         Intervenir dans les formations fédérales d’éducateurs = les différentes formations que Patrice met 
en place 
 


